 ПРИКАЗ
«Об итогах фронтального оценивания деятельности детского сада с. Кириет-Лунга Чадыр-Лунгского района»
Комиссия по оцениванию, созданная приказом ГУО за №01-1/18- 121 от 22.03.2018г.   осуществила в период с 27 марта по 29 марта 2018 года фронтальную оценку деятельности детского сада с.Кириет-Лунга Чадыр-Лунгского района. В ходе фронтального оценивания:
2) 3)
4) 5) 6)
7)
1)    Проверено выполнение действующего законодательства в области раннего образования;
Оценено качество образовательного менеджмента, ведение делопроизводства;
Оценен уровень реализации Куррикулума, Стандартов обучения и развития детей от 0 до 7 лет, Инструмента мониторинга подготовки детей к школе;
Проверен уровень медицинского обслуживания и организация  питания детей в детском саду;
Изучена система организации учебно-воспитательного процесса во всех возрастных группах;
Устранены и предупреждены негативные явления по анализируемым областям, оказана методическая помощь администрации и педагогам в совершенствовании и развитии образовательного процесса; Оценена материально- техническая база детского сада; Исходя из вышеизложенного, на основании рекомендаций членов комиссии по оцениванию деятельности детского сада с.Кириет-Лунга Чадыр-Лунгского района
ПРИКАЗЫВАЮ:
II.
I.   Принять к сведению справку специалистов, членов комиссии по фронтальному оцениванию деятельности детского сада (справка прилагается приложение №1). По результатам анализа деятельности детского сада оценить деятельность детского
III.
сада на «неудовлетворительно» Администрации учебного заведения:
1.
Обеспечить качественное ведение учебно- воспитательного процесса в детском саду путем выполнения рекомендаций МПРМ, ГУО и внедрения Стандартов обучения и развития детей от рождения до 7 лет. Постоянно. Разработать    и    утвердить    новый    вариант    Устава    и    Положения функционирования ДДУ. До 25.08.18г.
3.	Ежегодно осуществлять анализ степени реализации обновлённой программы развития учебного заведения. При составлении годового плана ссылаться на программу развития учебного заведения. Постоянно.
4.	Привести в соответствие всю методическую документацию и документацию менеджера, протокола педсоветов, тетрадь методической работы, протокола открытых мероприятий, ежемесячные и ежедневные планы. До 25.08.2018г.
5.	Своевременно проводить контроль за учебно-воспитательным процессом и подтверждать анализ грамотно и чётко оформленной справкой по итогам проверки, обращая внимание на аналитическую составляющую и конкретный характер рекомендации. Постоянно.
6.	Грамотно и профессионально подходить к разработке выводов и рекомендации после осуществления контроля. Постоянно.
7.	Для конкретизации и корректировки мероприятий вести текущее планирование с учётом всех функциональных обязанностей с отражением в нём конкретных мероприятий, запланированных внутри детского сада, организуемых ГУО, с указанием сроков выполнения и отражением записей в тетради контроля и руководства учебно-воспитательным процессом. Постоянно.
8.	Добиться 80-85% посещаемости, для этого увеличить списочный состав детей, не 20, а 25-30, если выполняется на 60-65% объединять группы, с целью экономии финансовых средств. До 25.08.18г.
9.	Соблюдать правила этикета приёма в общественное учреждение (приобрести бахилы и не заставлять детей и родителей разуваться, установить график уборки лестничных площадок). Постоянно.
10.	Установить на игровых участках теневые навесы и в зимнее время приём и прогулку проводить на улице. 01.05.18г.
11.	Оснастить необходимым материалом центры развития, обогатить предметно-развивающую среду согласно требованиям программы. До 25.08.18г.
12.	Использовать пустующие (хозяйственные помещения (где хранятся картины и др.) переоборудовать их под кабинеты для узких специалистов, а пустующую группу под физкультурный зал с минимумом затрат и максимумом удобств. До 25.08.18г.
13.	Пересмотреть оформление методкабинета, обновить и оформить необходимые информационные, методические, аттестационные стенды. До 25.08.18г.
14.	Обеспечить группы ТСО, ноутбуком, проектором, экраном, с целью внедрения в учебно-воспитательный процесс новых технологий. До 25.08.18г.
15.	Мотивировать педагогов на аттестацию, категорию, для этого разработать пошаговый план мероприятий. Постоянно.
16.	Педагогов без образования и нежелающих аттестироваться (особенно узких специалистов) при возможности, заменить на педагогов с высшим образованием и желающих повышать квалификацию.
17.	При определении задач учитывать реальные возможности педколлектива детского сада, рекомендации данные ГУО и МОКИ. Постоянно.
18.	Разработать Положение о педсовете и административном совете. До 25.08.18г.
19.	Руководителю проанализировать сильные и слабые стороны детского сада, определить приоритетные направления деятельности на каждом этапе, назначить ответственных. До 25.08.18г.
20.	Согласовывать деятельность и действия директора и методиста с целью обеспечения более качественного контроля и руководства. Постоянно.
21.	Предать контролю системный и последовательный характер. Постоянно.
22.	Руководителю и методисту всю нормативную документацию привести в соответствие, изучить и выполнять свои функциональные обязанности. До 25.08.18г.
3.	23.	Руководителю и методисту изучить все нормативные документы РМ в области дошкольного образования (СОРД, Куррикулум, Кодекс об образовании РМ, Этический кодекс педагога, 1001 идею и свои функциональные обязанности постоянно. Постоянно.
24.	Совершенствовать годовой план работы, включить в него задачу развития критического мышления у детей, доработать наставничество, контроль и руководство с указанием сроков. До 25.08.18г.
25.	Привести в соответствие методическую документацию и документацию медсестры. До 25.08.18г.
26.	Тщательно прорабатывать повестку дня педсоветов и других форм методической работы, содержание должно отражать тему и повестку дня. Постоянно.
27.	На педсоветах принимать конкретные решения и рекомендации. Постоянно.
28.	Руководителю организовать свою деятельность так чтобы на руководство методической и воспитательно-образовательной работой уходило 2/3 рабочей времени. Постоянно.
29.	Руководителю и методисту вести ежедневный план работы с учётом всех функциональных обязанностей. Постоянно.
30.	Протоколы педсоветов вести более полно, раскрывать содержания выступлений, фиксировать вопросы и предложения всех участников, обсуждаемые вопросы, решения формулировать более конкретно, указывать сроки и назначать ответственных за их исполнение, ввести в практику рассматривание вопросов контрольного характера. Постоянно.
31.	Издавать приказы по организации проведению и подведению итогов различных видов контроля. Постоянно.
32.	Грамотно и профессионально подходить к разработке выводов и рекомендации после осуществления контроля. Постоянно.
33.	Для конкретизации и корректировки мероприятий продолжать вести текущее планирование с учётом всех функциональных обязанностей с отражением в нём конкретных мероприятий запланированных внутри детского сада, организуемых ГУО с указанием сроков выполнения и отражением записей в тетради контроля и руководства учебно-воспитательным процессом. Постоянно.
34.	В протоколах и решениях родительских собраний, педсоветов разрабатывать проекты решений, формулировать их в конкретной форме, решения вывешивать в родительские, методические уголки. Постоянно.
35.	Составить план мероприятий по выполнению рекомендации по итогам проверки до 01.05.2018г.
36.	Работать над повышением своего профессионального уровня через самообразование, участие в работе РМО, семинаров, профессиональных конкурсов. Срок: постоянно.
Педагогическим кадрам:
1.	Не загружать детей дошкольного возраста домашними заданиями. Постоянно.
2.	Использовать в работе интерактивные формы работы. Постоянно.
3.	Связывать содержание работы на протяжении всего дня единой темой в группе и с узкими специалистами. Постоянно.
4.	Продумывать содержание работы согласно возраста детей, обучение должно носить опережающий характер. Постоянно.
1.	5.	Языковедам изучить методику преподавания языков по системе АНТЕМ. До 25.08.18г.
6.	Прогулку продлить и заводить детей подготовительной группы в 12.30. часов на обед. Постоянно.
7.	Всем педагогам обеспечить переобувание детей в раздевалке группы возле индивидуального шкафа. Постоянно.
8.	На каждого ребенка предоставить индивидуальные средства гигиены. До 01.05.18г.
9.	При проведении занятий использовать адекватные техники работы. Постоянно.
10.	Развивать у детей творчество путем предоставления самостоятельности в выборе средств, методов и приемов изобразительной деятельности. Постоянно.
11.	Разнообразить материал в развивающих центрах и в игровом уголке. До 25.08.18г.
12.	Приём детей всех возрастных групп проводить на улице, тем самым увеличивая время пребывания детей на свежем воздухе и выполняя санитарно-гигиенические правила. Постоянно.
13.	Проводить ежедневные проветривания групповых комнат, спален, соблюдать 1: режим в осенне-зимнее время. Постоянно.
14.	Российскую литературу в работе использовать как вспомогательную (дополнительную), а не как основную. Постоянно.
1.	V.
VI.
VII.
VIII.
 Главным специалистам ГУО, членам оценочной комиссии:
1.	Оказать   методическую   помощь   менеджеру,   педагогам,   вспомогательному персоналу по выявленным проблемам.
2.	Осуществить мониторинг выполнения рекомендаций по итогам фронтального оценивания детского сада с. Кириет-Лунга в марте 2018года.
Персональную ответственность за исполнение настоящего приказа возложить на
директора детского сада   с.Кириет-Лунга Ч-Лунгского района Гюмюшлю Ирину
Ивановну.
Ответственность за мониторинг исполнения настоящего приказа возложить на
главного специалиста ГУО Подсухину СВ.
Контроль  исполнения  настоящего  приказа возложить  на начальника службы
дошкольного и начального образования Новак А.Д.


Начальник Главного
управления образования
Исп.: Новак А.Д. Тел.: 0(298)2-58-61
 Софья Торлак
Приложение №1
Во исполнение годового плана ГУО на 2017-2018 учебный год (приказ № 01 - 1/18 -  121   от 22.03.2018г.   с  27.03.  - 29.03.2018г.в  детском  саду  с.Кириет-Лунга была осуществлена фронтальная проверка комиссией в составе: Новак А.Д. - начальника службы по дошкольному образованию ГУО Подсухиной СВ. - главного специалиста ГУО Михальчук Л.Д. - методиста детского сада №8 м. Чадыр - Лунга Пащуевой Т.Н. - методиста детского сада №7 м.Чадыр-Лунга Кожокарь А.Ю. - методиста детского сада №6 м.Чадыр - Лунга
Кулевой Е.М. - воспитателя-преподавателя гагаузского языка детского сада №8 м.Чадыр-Лунга
Келеш В.Г. - воспитателя-преподавателя молдавского языка детского сада №7 м.Чадыр-Лунга
Букур В.Н. - старшей медсестры детского сада №5 м.Чадыр-Лунга
Основными целями проверки было: всесторонняя оценка деятельности детского сада,
оказание методической и практической помощи.
Задачами фронтальной проверки были:
-выполнение действующего законодательства в области раннего образования;
-оценка качества образовательного менеджмента, делопроизводство;
-оценивание   уровня   реализации   Куррикулума,    СОРД,    инструмента   мониторинга
подготовки детей к школе;
-уровня методического обслуживания и организация питания детей в детском саду;
-изучение системы организации учебно-воспитательного процесса во   всех возрастных
группах;
-устранение и предупреждение негативных давлений по анализируемым областям; -оказание методической помощи администрации и педагогам в совершенствовании и развитии образовательного процесса; -оценивание материально-технической базы в детском саду.
С целью сбора информации для оценивания деятельности детского сада было утверждено
6 областей функционирования детского сада:
А.Менеджмент дошкольного образования.
В.Методическая работа в детском саду.
С. Организация питания и соблюдения санитарно-гигиенических требований.
Э. Деятельность педагогического персонала.
Е. Внедрение основных документов в области дошкольного образования - куррикулум
СОРД,ИМПДШ.
Р. Инклюзивное образование в детском саду.
Была утверждена план-программа проведения проверки.
В  ходе  фронтального  оценивания изучались  документы,  которыми руководствуется
администрация и коллектив детского сада в работе:
-план работы детского сада
-устав учебного заведения
-Программа развития детского
-Правила внутреннего трудового распорядка
-протоколы педсоветов, семинаров, книга приказов
-документация директора, методиста
-организация питания и соблюдение санитарно-гигиенических требований.

^Ч-	/	*,       ■
Детский сад с.Кириет-Лунга «Сапсааг» построен в 1971 году, функционирует с 1973 года, рассчитан на 6 групп - 140 детей. Детский сад работает в режиме пятидневной
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рабочей недели с 10,5 часовым пребыванием работы с 8   - 16
Ныне функционирует   5 групп, списочный состав   - 104 ребёнка, средняя посещаемость
75 детей. Здание типовое, функционируют все коммуникации.

№
Группы
Количество детей в них
Средняя посещаемость






сентябрь
февраль
1.
I младшая группа
19 детей
8,1
9,15
2.
II младшая группа
20 детей
8,4
7,5
3.
Средняя группа
23 ребёнка
17,8
16,2
4.
Старшая группа
24 ребёнка
14,1
15,6
5.
Подготовительная группа
18 детей
13,8
13,6

Всего:
104 ребёнка
12,5
13,7
Наполняемость по списочному составу составляет 104 ребёнка, т.е. 20,8, а средняя посещаемость по детскому саду составила в сентябре 2017г. - 12,5, в феврале - 13,7 детей. На день проверки в детском саду присутствовало 66 и 75 детей, т.е. наполняемостьсоставляла 13 и 15 детей, норматив по посещаемости не выполняется.
Значительно улучшена материально-техническая база детского сада, проведён капитальный ремонт здания, заменена кровля крыши на шатровую, модернизированы пищеблок и прачечная, заменены водопровод и канализация, проведён евроремонт 6-ти санузлов, заменены окна и наружные двери, реконструирована новая котельная детского сада и заменены котлы, установлен 10-ти тонный бассейн с гидрофором для подачи воды, детский сад обеспечен горячей водой. Благодаря Румынскому Гранту заменено ограждение детского сада на сумму 208 тыс. 999 лей, получена детская мебель на четыре группы на сумму 735 тыс. лей, приобретена мебель для кухни, на 36 тыс.106 лей, игровое оборудование на участки. Контрибуция оплачена Исполкомом Гагаузии 89 тыс. лей. С 2012г. Функционирует родительская ассоциация, сдают по 100 лей в год, за счёт родительской ассоциации произведён текущий ремонт на сумму 28 тыс. леев, за счёт спонсоров (Казмалы И.) приобретено игровое оборудование на сумму 140 тыс. леев. В 2017г. заменена отопительная система во всём детском саду (трубы, радиаторы) на сумму 480 тыс. лей, средства выделены Исполкомом Гагаузии.
В настоящее время написан проект по энергоэффективности (по утеплению здания). На игровых участках детского сада имеется физкультурное оборудование, что позволяет реализовывать физкультурно-оздоровительные задачи. Территория благоустроена, ухожена, проведено уличное освещение, много зелени, есть цветники, небольшие уголки леса, игровые площадки для каждой группы. Групповые комнаты просторные, много зелени, есть учебные зоны, но предметно-развивающая среда не соответствует требованиям, центры развития бедны, не обогащены необходимым материалом.
В детский сад вложено много финансовых средств, созданы прекрасные условия для содержания детей, есть просторный музыкально-физкультурный зал, отдельный кабинет заведующей, методический кабинет, одна пустующая групповая комната оборудована под мини-музей (тут же рабочее место языковедов) и спальня для детей подготовительной группы. Следует продумать как использовать пустующие хозяйственные помещения, где хранятся картины, хлам и переоборудовать их под кабинеты для языковедов, а пустующую группу под физкультурный зал, то есть подходить к решению всех вопросов по-хозяйски с максимумом удобств, минимумом затрат.
Учредитель детского сада - примария с.Кириет-Лунга, на балансе которого находится детский сад, примар уделяет должное внимание созданию в детском саду комфортных условий для развития детей.
Температурный режим хранения пищевых продуктов соблюдается. Санитарное состояние пищеблока удовлетворительное по результатам официального контроля ЦПМ. В детском саду организовано 4-х разовое питание. Доставка продуктов производится централизовано. Всё согласовано с примарией и местным советом. Оплата за питание 21 лей, 14 бюджет, 7 родители.
Методический кабинет детского сада обеспечен методическими пособиями, наглядно-художественной литературой для детей, большим количеством мягких игрушек, кабинет просторный, но надо чтоб он являлся центром методической работы, следует его обновить новыми материалами из опыта работы, при оформлении учитывать все требования, оформить информационный методический уголок. Все педагоги обеспечены Куррикулумом, СОРД, ИМПДШ, необходимой методической, детской художественной литературой, но российские издания используют как основную литературу, а не как вспомогательную.
Имеется оргтехника: проектор, 1 компьютер, ксерокс, экран, цифровой фотоаппарат, всё это находится в методкабинете, в группах ни компьютеров, ни ноутбуков нет, то есть детский сад не в достаточном количестве обеспечен ТСО, отсюда вывод: новые технологии в работе не применяются, используются традиционные формы. В детском саду работает 14 педагогов, из них с высшим образованием - 6, со средне-специальным - 6, два педагога без образования ( у одной стаж работы 9 лет у другой 15 лет)
Стаж работы педагогов от 0-3 лет - 1, от 3-8-3, 8-13-3, с 13-18-0, от 18 и выше 7 педагогов. Молодой специалист один, но статус не сохранён ( поздно обратилась). Один заочник, но обучается не по специальности (на экономическом факультете). Со степенью магистра -нет, аттестованных нет ни одного педагога.
Руководитель детского сада имеет высшее образование, по специальности учитель начальных классов, общий стаж педагогической работы 19 лет, в руководящей должности 4,5 года - исполняет обязанности, дважды принимала участие в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя детского сада, но не прошла тестирование. По решению совета примарии в штатное расписание введено в 5-ти групповом детском саду 0,5 ставки методиста: образование среднее специальное, стаж работы 28 лет, дополнительно имеет 0,78 ставки воспитателя.
Педагоги детского сада курсы повышения квалификации проходят своевременно по графику. Дополнительные услуги в детском саду не оказываются. В   ходе   фронтального   оценивания   проанализировано   ведение   делопроизводства   и управленческой деятельности руководителя. Проверены следующие документы: -План работы детского сада на 2017-2018 учебный год; -книга приказов и распоряжений заведующей; -протокола педсоветов; -личные дела работников детского сада; -справки и акты ЦПМ по результатам проверок; -Программа развития детского сада; -Устав УРО
-входящие и исходящие документы; -месячный и ежедневный план руководителя; -контроль и руководство учебно-воспитательным процессом; -должностные инструкции.
Деятельность детского сада осуществляется на основе годового плана работы, он составлен, но отсутствует задача развития критического мышления у детей, на основании мониторинга подготовки детей к школе не учитываются разделы из программы развития
детского      сада,   особенно   анализ   образовательного   процесса.      Определена  задача повышения мотивации педагогов в повышении образовательного и квалификационного уровня, совершенствование профессиональной компетентности    педагогов в вопросах организации образовательного процесса в соответствии со стандартами и куррикулумом, но   анализ   работы   позволил   сделать   вывод,   что   запланированные   мероприятия   и проведённые формы работы с педагогами никак не способствовали решению данной задачи,  аттестованных нет, участников конкурса «Воспитатель года» нет, районные методобъединения последние проведены в 2014 году, использование нетрадиционных форм работы оставляют желать лучшего, методическая работа на низком уровне, поэтому данная задача не реализована, качество учебно-воспитательной работы не соответствует современным требованиям. Запланировано 5 педсоветов: 1 организационный, 5 итоговый и 3 тематических: -повышение педагогического мастерства педагогов; -нравственно-патриотическое воспитание; -художественно-творческое воспитание.
Даты не проставлены, даже месяца не определены. 2 медико-педагогических совещания запланировано: воспитание самостоятельности и обеспечение психологического здоровья дошкольников, но протокола отсутствуют.
9 административных советов запланировано в годовом плане, ни одно не проведено, протокола отсутствуют.
Многие вопросы, которые выносятся на административном совете должны рассматриваться на педсовете. Руководству детского сада необходимо основательно изучить функции административного совета и срочно разработать положение о проведении педсоветов, изучить структуру, ход, решение. Решение педсоветов расплывчатые, не конкретные, в протоколе не отражены рассматриваемые вопросы, не назначен ответственный за выполнение решения педсовета, решения принимаются на неопределённый срок, то есть длительное время. Нигде не отражено, что до коллектива доведены сведения, рассматриваемые на региональных совещаниях руководителей. Справок по итогам тематического контроля нет, материалы к педсоветам систематизируются в папках, но ни одно не датировано и не указано где выступили с данным докладом, сообщением. Педсовет по повышению педагогического мастерства педагогов прошёл в форме деловой игры, а ответ на вопрос что нужно сделать каждому педагогу, чтоб повысить своё профессиональное мастерство не прозвучал, а на следующем педсовете выступили по решению и отметили, что всё выполняется, а конкретно что не отражено, так как в этом плане действительно ничего не делается. Тетрадь контроля и руководства длительное время отсутствовала, заведена была накануне, до этого анализ вёлся на отдельных листах.
Всего посещено руководителем 18 занятий, в записях ведётся ход, вопросы, действия детей и педагогов, но анализ не проводится. Отсутствует посещение режимных моментов, самостоятельной деятельности, 2-ой половины дня, мероприятия у узких специалистов, то есть контроль и руководство осуществляются слабо, не на должном уровне, от того и такие грубые нарушения в знаниях методики работы с детьми дошкольного возраста. Месячный и ежедневный план работы у руководителя отсутствует, потому наблюдается неорганизованная, несогласованная деятельность. Аргументирует руководитель тем, что в течение 4,5 лет её никто этому не научил, хотя в детском саду не раз проводились тематическая, оперативная проверка 27.11.2015г., 10.10.2017г., все недочёты были указаны, в том числе и планирование деятельности руководителя детского сада, на региональных совещаниях говорилось о едином планировании, но все рекомендации менеджер игнорирует. Входящие и исходящие документы аккуратно ведутся в отдельных папках, всё прошито, систематизировано, в хронологическом порядке. Программа развития детского сада составлена на 2016-2021 год, то есть когда руководитель принимал
участие в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя детского сада, ожидаемый результат в программе определён как повышение социального статуса, а также имиджа детского сада, а пути решения не указаны, каким образом можно решить данную проблему, нет анализа с успехами, достижениями, а также возможности и угрозы. Устав детского сада утверждён на педсовете 18.12.2017г. протокол №2, разработаны правила внутреннего трудового распорядка. В наличии есть устаревший паспорт детского сада. Не ведётся работа в информационных уголках (методическая и профсоюзная). Руководителем не выполняются рекомендации ГУ О. Этический кодекс не изучен, комиссия не создана.
На одном родительском собрании рассматривались только финансовые и хозяйственные вопросы, не ведётся пропаганда педагогических знаний среди родителей. Рабочий день медсестры начинается с 9 часов утра. Как и где проходит приём детей (почему в тёплый весенний день приём детей проходит в группе и дети играют на ограниченной площади (на ковре II младшая группа, огороженном стульчиками, а в старшей группе все дети на стульчиках сидят, как проходит утренняя гимнастика, как соблюдаются санитарные правила, производится ли влажная уборка, как закладываются продукты, кто принимает ребёнка со справкой от врача после болезни, на эти и другие вопросы ни сама медсестра, ни руководитель ответ дать не смогли. Срочно следует пересмотреть режим работы медсестры, хотя бы потому что до 9 часов должны быть отмечены дети и меню утверждено руководителем детского сада.
Аттестационный уголок отсутствует, нового положения нет, коллектив с ним не ознакомлен, представили только интегрированную карту оценивания.
Учебно- воспитательный процесс в данном детском саду не соответствует современным требованиям: педагоги имеют низкую квалификацию, рабочий план не всегда строится на основе национальных Стандартов, дети не работают по центрам интересов, не получают должной физической и умственной нагрузки. Педагоги испытывают проблемы в внедрении в работу интерактивных методов и приемов, не знают возрастных особенностей дошкольников. Методист не может оказать педагогам должную поддержку, поскольку не владеет современными методологическими знаниями. Вывод:в детском саду созданы прекрасные, современные условия для комфортного развития каждого ребёнка и успешной реализации годовых задач, поставленных перед педагогическим коллективом, предоставляется качественное 4-х разовое питание, дети обеспечиваются необходимыми медицинскими услугами.
Для детей созданы условия для развития личности и повышения познавательного уровня с учётом индивидуальных и возрастных особенностей, но методическая работа не обеспечивает эффективное развитие всего учебно-воспитательного процесса. Воспитательно-образовательная деятельность в ДДУ ведётся не на должном уровне. Администрация ДДУ не в полную меру уделяет внимание профессиональному росту педагогов и своему тоже. Документация педагогов не соответствует требованиям МОКИ. Оценка внедрения инклюзивного образования в ДДУ с. Кириет-Лунга показала, что у администрации ДДУ отсутствуют компетенции в данном направлении - детский сад посещает ребёнок с ОВЗ, но, т.к. в детском саду не создана МВК и администрация не ходатайствовала в СППП, не было произведена психолого-педагогическая оценка ребёнка, соответственно не выявлены особые потребности, не разработан ИУП для поддержки данного ребёнка.


